Votre ABS ne devrait pas finir dans un tiroir.

L'expertise de ceux qui ont bati le secteur public, au service de votre territoire.

GME Cabinet Dumonteil / Meet Your Skills 40 anﬁl d'expérientC%C;Jmulée
Conseil en politiques sociales et territoriales exagone et Lutre-mer



LE CONSTAT

Vous aussi, vous vivez cela ?

L'obligation légale qui pése Le rapport reste sans suite

Le décret 2016-824 impose une ABS dans I'année suivant Combien d'ABS ont fini dans un tiroir ? Des diagnostics
chaque renouvellement municipal. Une échéance qui théoriques, déconnectés des réalités opérationnelles.
approche.

Le turnover des consultants La dépendance créée

Réexpliquer votre contexte a chaque reunion. Des Des outils propriétaires, des abonnements, des indices
interlocuteurs qui découvrent vos contraintes en les maison. A chaque actualisation, il faut repayer.
facturant.

Le jargon déconnecté Le stress de la conformité

Des experts qui ne connaissent pas la réalite d'un CCAS, Comment présenter I'ABS au Conseil d'Administration ?
les tensions budgétaires, les cycles politiques. Comment satisfaire aux exigences réglementaires ?

Nous connaissons ces frustrations. Nous les avons vécues de lU'autre coté du bureau.



NOTRE DIFFERENCE

Nous n'observons pas les territoires. Nous les avons transformés.

Ce qui nous distingue : nous n'analysons pas le secteur public de l'extérieur. Nous l'avons bati de l'intérieur.

Expertise terrain Accompagnement humain Transfert de compétences
Direction d'organismes de Sécurité Conduite du changement Nous vous rendons autonomes.
soc?lalle . B _ Pilotage et gestion de projet territorial Pas de dépendance.

Création de dispositifs nationaux Formation des équipes et montée en Vaos équipes s'approprient la
Accompagnement des collectivités competences des collaborateurs methode.

territoriales 11 ans d'accompagnement des
Une expérience probante et reconnue ~ Organisations et des personnes
dans le secteur

40 100% 1

Opérationnels dés le premier jour
ans d'experience territoire couvert interlocuteur unique



NOTRE METHODOLOGIE

Une démarche structurée, des résultats concrets

TEMPS 2

OBSERVER ANTICIPER CO-CONSTRUIRE

Comprendre votre territoire Identifier les besoins emergents Produire un plan d'actions

Diagnostic multi-sources : INSEE, Analyse prospective : quels publics Ateliers participatifs avec les élus,

CAF, MSA, CARSAT, CPAM. fragiles demain ? Quelles priorites les services, les partenaires, les
d'action publique ? habitants. Données qualitatives.

Questions clés : Projections : Livrables :

Ménages en rupture numérique ? Evolutions & 5, 10, 15 ans. Fiches actions exploitables.

Freins a l'insertion des jeunes ? Articulation avec les cycles Rapport pour le CA.

Publics fragiles ? Besoins sante ? olitiques. o Transfert des compétences.

alendrier budgétaire. Autonomie garantie.

Livrables : |dentification des trajectoires de

o . votre territoire en termes de risques
Profil socio-démographique du sociaux.

territoire et identification des
problématiques sociales

Nous ne livrons pas un rapport de plus. Nous transferons une méthode que vos équipes feront vivre apreés notre départ.



NOTRE OFFRE

Des formules adaptées a votre territoire

FORMULE
Simplifiee

Standard
RECOMMANDEE

Approfondie
Stratégique

Interco

PERIMETRE

5000 - 10 000 hab.

10 000 - 20 000 hab.

20 000 - 50 000 hab.

Plus de 50 000 hab.

CIAS / EPCI

TARIF HT
apd 6 K

apd 10K

apd 14 K
apd 18K

apd 20 K

DELAI

2-3 mois

3-4 mois

4-5 mois

5-6 mois

5-8 mois

LIVRABLES INCLUS

Diagnostic stats, 6-8 entretiens, rapport, 1 restitution

Diagnostic approfondi, 12-15 entretiens, 2 restitutions

Multi-sources, 20-25 entretiens, ateliers, 3 restitutions
Exhaustif, 30+ entretiens, benchmarking, 4 restitutions

Consolidé multi-communes, gouvernance partagée

Vous payez notre expertise, pas une structure



NOTRE OFFRE

Ce qui est inclus dans chaque prestation

Inclus dans toutes les formules Ajustements possibles

‘ Acces aux données institutionnelles Quartiers prioritaires (QPV)
INSEE, CAF, MSA, CARSAT, CPAM et partenaires Analyse spécifique politique de la ville, données IRIS

Conformité réglementaire garantie Articulation CTG
Art. L.123-4-1 et R.123-1 du CASF Intégration avec votre Convention Territoriale Globale.

Rapport présentable auCA Participation habitante renforcee
Format adapté a votre Conseil d'Administration Enquétes terrain, questionnaires, ateliers citoyens

Transfert de compétences Accompagnement post-diagnostic
Vos équipes s'approprient la demarche Suivi mise en oeuvre, plan d'actions, formation

Déplacements inclus
Hexagone inclus (Outre-mer sur devis)

Notre valeur ajoutée sur les données : Notre connaissance intime des organismes de protection sociale nous permet d'accéder a
des données affinnées que d'autres cabinets ne savent pas solliciter.



OPTION

Un accompagnement sur la durée de votre mandat

Parce qu'une politique sociale ne se construit pas en un jour.

ANNEES 2 A 5
ABS complete Approfondissements thématiques annuels (en

Diagnostic multi-
thematique de votre
territoire sociaux)

Jonction du profil de votre territoire et des projections consolidées en termes de besoins

Continuité de Actualisation des données Suivi mise en oeuvre Tarification dégressive
l'interlocuteur

Pas de ré-explication. Suivi des indicateurs. Vérification des actions Engagement pluriannuel
prevues. =

Un consultant qui connait votre Mesure de I'impact de vos ) . conditions préférentielles.

territoire. actions. Appui méthodologique.

Une relation de confiance
facilitte, ancrée dans le temps

Prochaine echeance

Rappel : Les analzies complémentaires peuvent étre présentées lors du débat d'orientation budgétaire ABS obligatoire : 2027

(art. R.123-1 CAS



NOS REFERENCES

Ils témoignent de notre expertise

Laurent Dumonteil sait conduire les
projets de l'idée a l'évaluation et
accompagner la transformation des
organisations. Doté d'un réel sens de
l'intérét général.

Sophie Elizeon

Administratrice de I'Etat, CSATE

Jean-Hervé Dupont est un expert en
politiques sociales et en méthodologie de
gestion de projet. Il apprécie les projets a
fort impact social.

Caroline Zinni
Directrice CPAM

Création du premier péle ressources handicap déployé sur

100% du territoire national

d'expérience
cumulés Accompagnement des CCAS en tant qu'acteur institutionnel

Laurent est un humaniste. Il a l'intérét
général dans les veines. Il porte le groupe
vers des objectifs co-construits avec une
bienveillance sincere.

Emilie Acquistapace
Sous-Préfete de Chateau-Chinon

Jean-Hervé est un formateur qui
accompagne avec passion et bienveillance
les équipes. Il sait créer les conditions
pour que le changement soit possible.

Franck Hilton
Directeur de Centre d'hépital

Sa méthodologie a contribué a mon
dévéloppement. Il a su adapter les
modules aux spécificités de nos territoires
dans un esprit participatif et constructif.

Mathieu Lefebvre
CAF du Pas-de-Calais

Un grand merci a Jean-Hervé pour son
accompagnement personnalisé, ses
conseils avisés, ancrés dans la réalité. 11
connait la réalité du terrain et c'est trés
appréciable !

Frédéric Gérard

MSA Portes de Bretagne

Des CPAM : déploiement des plateformes d'acces aux

soins sur l'ensemble de I'Hexagone en branche Maladie

Références détaillées sur demande

De satisfaction et de recommandation de nos clients




QUI SOMMES-NOUS
Une expertise incarnée, un groupement structurel

Le GME* du Cabinet Dumonteil & de Meet Your Skills est I'association d'expertises pour un accompagnement de qualité !

Cabinet Dumonteil Meet Your Skills

15 ans d'expérience

Jean-Hervé Dupont
Expert du secteur public, de I'action sociale

Laurent Dumonteil
Ingénierie territoriale, Politiques sociales

Dirigeant d'organismes de Sécurité sociale

Déploiement des plateformes d'acces aux soins
Accompagnement des équipes en transformation

Accompagnement des plans de pauvreté.

Accompagnement des CTG territoires sensibles Animation collectifs et facilitation
Création du 1er pole ressources handicap national Conduite de changement et réflexions prospectives

Enseignant géopolitique (ISCOM, YNQV). Approche centrée sur I'humain pour des transformations durables.
Ancien President JCEF 2016. Coach professionnel

Qualiopi »

processus certifié

Hexagone et Outre-mer (Martinique, Guadeloupe, Guyane, Reunion, Mayotte)

I M REPUBLIQUE FRANCAISE

*GME - groupement momentané d'entreprises permet |'alliance d'expertises reconnues Lo ceriication quolé o é1é défée av e de a catégorie docton sivane :

ACTIONS DE FORMATION
BILAN DE COMPETENCES




PASSEZ A L'ACTION
Construisons ensemble l'avenir social de votre territoire

Votre ABS mérite mieux qu'un rapport de plus. Parlons de votre territoire.

NOS COORDONNEES

Laurent DUMONTEIL & Jean-Hervé DUPONT
info@reussir-votre-abs.com

06 12 57 44 44
www.reussir-votre-abs.fr
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